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Termes de Référence (TDR) pour I'Elaboration d'un Manuel de formation sur la Résolution 1325 et

I’élaboration d’un plan de plaidoyer National incluant les régions cibles du projet sur les questions

liés a I'intégration du genre et des droits des femmes dans les mécanismes et processus de paix en
Mauritanie

1. Contexte et Justification

LONG AMSME a bénéficié d’'un financement de 'ONU Femmes et des Pays-Bas pour un projet intitulé
« Renforcement des capacités des organisations féminines en Mauritanie et création d’un
mouvement fort des femmes pour la paix au Sahel », vise a promouvoir la participation des femmes
dans la paix et la sécurité conformément a la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations
Unies. Cette résolution, adoptée en 2000, reconnait l'impact disproportionné des conflits armés sur
les femmes et I'importance de leur participation a la prévention et a la résolution des conflits.

C’est dans ce cadre que 'AMSME lance une consultation pour I'élaboration d’'un manuel de formation
sur la résolution 1325 et d’un plan de plaidoyer National incluant les régions cibles du projet sur les
guestions liés a I'intégration du genre et des droits des femmes dans les mécanismes et processus de
la paix en Mauritanie.

2. Objectifs de la consultation

o Renforcer les connaissances et les capacités des leaders des organisations féminines sur la
Résolution 1325.

o Disposer d’un plan de plaidoyer pour la mise en ceuvre de la résolution 1325

o Mobiliser les décideurs politiques, les institutions et la société civile pour un plaidoyer
efficace en faveur de I'application du PAN de la résolution 1325.

3. Contenu du Manuel
o Historique et contexte de I'adoption
o Obijectifs et principaux points de la résolution 1325
o Adhésion de la Mauritanie a la Résolution 1325

o Analyse de la situation des femmes dans le contexte des conflits et de la sécurité en
Mauritanie

o Etat des lieux de la mise en ceuvre de la Résolution 1325 et du PAN en Mauritanie et
I'intégration du genre dans les mécanismes de la paix

o Méthodologie et étapes pour |'élaboration et la mise en ceuvre du PAN

o Roles et responsabilités des différents acteurs (gouvernement, société civile,
organisations internationales)



o Suivi et évaluation du PAN
o Stratégies de plaidoyer et de communication

o Textes de référence (Résolution 1325, autres résolutions pertinentes)

4.Méthodologie

La méthodologie pour I'élaboration du manuel se basera sur :

o Revue des documents existants sur la résolution 1325, ainsi que le module déja
élaboré par I'ONU Femmes

o Rédaction du contenu du manuel
o Validation du manuel

o Elaboration d’un plan de plaidoyer

5.Livrables

Manuel de formation sur la Résolution 1325 et d’un plan de plaidoyer National incluant les
régions cibles du projet sur les questions liés a I'intégration du genre et des droits des
femmes dans les mécanismes et processus de la paix en Mauritanie: Document détaillé en
version imprimée et numérique.

Guide de Plaidoyer : Outil pratique pour les organisations et les individus engagés dans le
plaidoyer pour la mise en ceuvre de la Résolution 1325.

Un module de formation

Un Plan de plaidoyer

6. Calendrier et Durée : 12 jours

Un premier draft du manuel et du plan de plaidoyer sur 6 jours
Evaluation du manuel- 2 jours

Validation et Finalisation : 2 jours

Remise de la présentation PowerPoint et du manuel
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7. Profil Requis

Expertise en Genre et Sécurité : Connaissance approfondie de la Résolution 1325 et des
guestions de genre dans le contexte des conflits et de la sécurité.

Expérience en Plaidoyer : Compétence prouvée en matiére de plaidoyer et de
communication stratégique.

Compétences en Rédaction : Expérience dans la rédaction de guides et de manuels éducatifs.



8. Soumission des Candidatures
Les candidatures doivent inclure :
e Un CV détaillant les expériences pertinentes.
e Une proposition technique décrivant la méthodologie proposée.

e Une proposition financiére.

Les candidatures doivent étre soumises a I'adresse e-mail amsmercof@gmail.com ou
directement déposer sous plis fermé au siege de 'AMSME se trouvant a TVZ E-nord, lot 224
Tél : 46351019 ou 42134722 au plus tard le 09/07/2024 a 17h. Seuls les candidats sélectionnés

seront contactés
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