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FORMULAIRE DE MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES INSTITUTIONELLES ET ORGANISATIONELLES AU PROFIT DES ORGANISATIONS FEMININES MAURITANIENNES 


Introduction :
L’Association Mauritanienne pour la Santé de la Mère et de l’Enfant AMSME a bénéficié d’un financement de l’Onu femmes avec l’appui des Pays-Bas pour renforcer les capacités institutionnelles et organisationnelles de 20 Organisations Féminines Mauritaniennes dont 03 organisations seront appuyées financièrement.
Ce renforcement consiste à appuyer quatre principaux volets.
· Les capacités institutionnelles
· Les capacités organisationnelles
· Les capacités en mobilisation de ressources
· La formation sur la résolution des Nations Unis (1325)
Ce renforcement aura comme objectif de rendre ces organisations capables de mobiliser des ressources et de les bien gérer et disposer de politiques et outils nécessaires.
Il aura aussi comme finalité la création d’un mouvement national fort de femmes capables de porter un plaidoyer dans le cadre de la paix et de la sécurité énoncé dans la résolution 1325.
Ce fort mouvement national sera relié à un mouvement sous-régional d’organisations féminines autour du plaidoyer et de la mise en œuvre de la résolution 1325
Les organisations féminines intéressées doivent remplir le formulaire ci-dessous :
Formulaire de renseignement :

	Nom de l'organisation  
	


	Pays

	
	
	

	Coordonnées de la présidente de l'organisation 

	
	Adresse de votre bureau

	Nom de la présidente : 
Titre: 
Courrier électronique: 
Téléphone: 
Lieu d’habitation: 

	
	Wilaya :
Moughataa/commune :
Téléphone du bureau (si existe) :

	Profil de l’organisation 

	
	Date de création de l’organisation

	
Sélectionnez toutes les cases qui sont applicables :
· Organisation nationale
· Organisation locale
· Réseau ou coalition

· Défense des droits des femmes
· Défense des droits des jeunes
· Dirigée par des femmes	
· Dirigée par des jeunes
· Travail sur l’un ou plusieurs piliers de la R1325 (à spécifiez) :
	
	
	

	
	
	Wilayas d’interventions : 

	
	
	








	Vision/Mission et objectif de l'organisation
Veillez annexer les statuts de l’organisation
Veillez attacher le récépissé 
Veillez attaché le dernier rapport d’activité
	





	Nombre de membres de l’organisation (femmes, hommes et jeunes)
Indiquer également l’estimation du pourcentage des jeunes de moins de 35 ans
	




	Bénéficiaires ciblés 
Précisez les groupes de bénéficiaires cibles pour lesquels l’organisation travaille et la portée estimée 

	

	Résumé quelques résultats stratégiques( changements) atteints par l’organisation au cours de ces 3 dernières années     
	



	[bookmark: _Toc51680013][bookmark: _Toc51680224][bookmark: _Toc51680648][bookmark: _Toc51680859][bookmark: _Toc51681993] Expérience de l’organisation en matière de paix et sécurité cfr piliers de la R1325(1page maximum)


	










	[bookmark: _Toc51680015][bookmark: _Toc51680226][bookmark: _Toc51680650][bookmark: _Toc51680861][bookmark: _Toc51681995]Expérience de l’organisation en matière de plaidoyer et résultats atteints (1 page maximum)

	











	[bookmark: _Toc51680016][bookmark: _Toc51680227][bookmark: _Toc51680651][bookmark: _Toc51680862][bookmark: _Toc51681996]Description des priorités de l’organisation pour les 3 prochaines années (1 page maximum)

	1. Priorités institutionnelles 




2. Priorités organisationnelles




3. Actions de plaidoyer








	Partenaires de l’organisation 

	Liste et type de partenariat
	

	Bailleurs de fonds
	



	Institutions et structures gouvernementales 
	

	D’autres organisations de la société civile et réseaux
	

	Organisations régionales et internationales

	





ANNEXES

Annexe1 : Statuts de l’organisation

Annexe 2 : récépissé

Annexe3 : dernier Rapports annuel narratif et financier (si existe)

Annexe 4 : Rapports d’audit (s’il y en a)

Annexe 5 : Rapports d’évaluation ( s’il y en a)
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